DOSIER PRENSA Fecha: 30 ABRIL 2018

EErER o DIARIO DEL PUERTO

Sanz critica que las navieras extiendan su negocio a lo
que denominan “el lado tierra”

El presidente de ATEIA-OLTRA Barcelona insiste en los problemas que el intrusismo
genera en el colectivo transitario

La 12 edicién del Dia del Transitario, celebrada el pasado jueves en Barcelona, se convirtid
en una jornada reivindicativa por parte de la Asociacion de Transitarios (ATEIA-OLTRA) de
Barcelona quien, en boca de su presidente, Emili Sanz, no dej6 pasar la oportunidad para
criticar publicamente algunos de los problemas que mas preocupan en la actualidad a este
colectivo. Uno de estos problemas es el intrusismo. Por un lado, el de las empresas que
operan como transitarios sin las preceptivas autorizaciones administrativas. Pero también el
de otros colectivos del ambito logistico que extienden su negogio a lo que denominan “el
lado tierra”. Hablaba Emili Sanz de las navieras.

El presidente de ATEIA-OLTRA Barcelona aseguré que los transitarios sufren cada vez mas
“una competencia desleal actuando con mas impunidad de la que seria deseable. El
intrusismo nos viene de los cuatro puntos cardinales. Y ahora resulta que, de una manera o
de otra, todos quieren hacer de transitarios. Sin tener en consideraciéon que, en muchos
aspectos, somos nosotros sus mejores y mas constantes clientes”.

Emilio Sanz lament6 que “el nuestro es un terreno abonado para que muchos puedan
ampliar el ambito de sus actuaciones sin justificar nada”. Y asegurd que “no me imagino a
un transitario actuando como consignatario de buques, cosa que no nos corresponde”. El
presidente de la asociacion de transitarios continud: “O como una naviera, que cada vez mas
se interesan por lo que ellos denominan lado tierra sin pensar que con ello estan invadiendo
una actividad ya desarrollada por alguien, por un sector que podria considerarse como el

gue mas carga les aporta”. '

Sanz lamenté la influencia negativa que el intrusismo tiene en la imagen del colectivo
transitario y se quejo de que “los que hacen las cosas bien y disponen de los medios
adecuados para solucionar de forma efectiva cualquier inconveniente que pueda surgir
durante un transporte (seguro de responsabilidad civil suficiente, red de agentes sobre la
que apoyarse, etcé- tera) estan constantemente bajo observacion ya que cuenta con la
correspondiente autorizacion administrativa y son mas facilmente identificables y, por eso,
con mas probabilidad de ser inspeccionados”.

~ Rompiendo lanzas

El presidente de ATEIA-OLTRA Barcelona abordé también otro de los problemas mas de
actualidad para sus asociados: los problemas que se generan en los servicios de inspeccion
en frontera. Centrandose en los del Puerto de Barcelona, Sanz recordé que la finalidad de
estos servicios es “garantizar que los productos relinen las garantias sanitarias y de
seguridad” y, pese a que “existe un cierto malestar por lo que podemos interpretar por un
lado como cierta pasividad y por otra, exceso de celo en la aplicacion de la normativa”, el
presidente de ATEIA recordd que “su trabajo consiste en velar por nuestra seguridad”.

Por ello, Emili Sanz apuesta por “entre todos, encontrar la formula para que pudieran cumplir
con su trabajo sin perjuicio para el cliente, que es el objetivo comUin para todos”.

La comision de Aduanas de ATEIA-OLTRA Barcelona realiza un seguimiento regular del
funcionamiento de los servicios de inspeccién y, “segin su opinion, Farmacia y Soivre
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funcionan razonablemente bien. Y Sanidad Animal y Sanidad Exterior, a pesar de su buena
voluntad y predisposicion, sufren de falta de personal que propician retrasos en las
inspecciones”. Estos problemas dejarian de existir “si los ministerios correspondientes
dedicaran mas recursos humanos”, aseguré Sanz, quien expresd su deseo de que “la
aplicacion de la Ventanilla Unica Aduanera ayudara de forma efectiva a superar las barreras
actuales y permitira tramites mas agiles y con menos inconvenientes de los que sufrimos en
el dia adia”.

Respecto al trabajo realizado hasta la fecha con el Colegio de Agentes de Aduanas de
Barcelona (Coacab) para intentar la creacion de una asociacion conjunta, Emili Sanz dio
carpetazo a este tema sin ambajes.

Emili Sanz, presidente de ATEIA-OLTRA Barcelona, durante su discurso en la 12 edicion dd Dia del Teansitario. Fotas IMR

Sin alianza con el Coacab

“Empecé con muchas ganas e ilusion, pero el tiempo transcurrido sin percibir un interés real
para llevar a cabo este proyecto me ha dado a entender que ahora no hay posibilidad de
obtener nada positivo. Por tanto, ambos colectivos seguiremos nuestros caminos como
hasta ahora y lucharemos, evidentemente, para conseguir los objetivos que en muchos
casos son comunes para los dos”, anuncié el presidente de ATEIA_OLTRA Barcelona. Emili
Sanz precisd al respecto que “por nada del mundo querria que esto se interprete como
exceso de celo por mi parte. Pero hay otros objetivos y proyectos de ATEIAOLTRA Barcelona
a los que hay que prestar atencién”.

Ricard Fonf, secretario de Infraestructuras y Movilidad de la Generalitat de Catalunya, alabd
la valentia y sinceridad de Sanz al exponer plblicamente los problemas que sufren a diario
los transitarios y se puso a disposicion del colectivo “para buscar soluciones conjuntas” a
todos ellos.

En la 12 edicion del Dia del Transitario se hizo entrega de la distincion de oro de ATEIA-OLTRA
Barcelona a la Federacion Espanola de Transitarios (FETEIA) por su 40 aniversario. Las
insignias de plata fueron para Isabel Gibert, de J. Gibert, y Maria José Garcia Toll, de
Transcoma Global Logistics, por su labor en favor del colectivo desde dentro de la asociacion
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y para Conchi Sanchez por su profesionalidad durante los 25 afios que lleva formando parte
de la plantilla de la entidad. '

También recibieron distinciones, como es tradicional, las empresas que este afio cumplen
40, 30, 20 y 10 aios en la asociacion. En el primer grupo estaban Cosmopartner y Ership;
en el segundo Airpharm, Deltransa, Panalpina y Space Cargo Services. Las empresas que
cumplian los 20 anos fueron Asta Logistik, Cargo Services Barcelona, Legend Forwarding,
Liberty Cargo, Mat Cargo y Roehlig Espafia. En cuanto a las que celebraban el décimo
aniversario como socias de ATEIA-OLTRA Barcelona, fueron Road Cargo y Fill Cargo.

El evento congregd a cerca de 200 profisionales del sector logistico barcelonds, asi como representantes de distintas instituciones y administraciones relacionadas con
cite dimbito de la cconomia. :

i A &
Santiago Garcla-Mila (Puerto de Barcelona), Lluis Mellado, ex presidente de ATEIA-OLTRA Barcelona; Pere Padrosa (Generalitat de Catalunya); Engic Ticd (FETELA); Emili Sanz (ATEIA-OLTRA Barcelona). Sixte
“ambra {Pucrto de Barcelona; Ricard Font (Generalitat de Catalunya): Tosep Andren (Puerto de Tarragonali Toan Pere Gomez (Ports de |a Generalitar); Blanca Sorigué (CZF y SIL). y Alfonso Martinez (Cilsa).
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El presicente de ATELA-OLTRA Barceloma juntoa los profesionales que teabajan en b asociacién: Carmen Gracia, directora;
Conchi Sinchez, Conchita Zavas y Abilio Ayuso.

Banca Guitart, directora de FETEIA, y Enric Ticd, Moaria Jos¢ Garcia Toll {(Transcoma Global Logistics), labe] Gibent
presidente ~scaundy y cuarto por la izquicrda-, recogicrn b

' Salvador Borrell (Cenmaopartnen} y Masel Jumbert (Esship)
11 Gibert), y Conchi Stnchez {ATELA Barecloinu), recogicson s recogieron bos reconocimicntos de estas emprests por sus 40 afos dej
insignia dv oro otorgads a FETEIA por su 40 aniversarin., insignias de plata de b asociscidn. ? pettenencia 2 ATELA Baracdona,
- B

Assumpta Pérez (Panalpina), Manuel Ramirez {Aisfarmy), y Alfol
Vakenzuels y Merc Abeldd (Space Cargo) recogicron ¢f
reconucimicato de sus cipreas por sus 30 aios en ATEIA de
manas de Lois Romeu, vocal de la asociacidn.

Iy Carrero ('C.ug& Services Barcelonal,

- L

. suetin Montori (Asta

mo - Log “arlos Benavente (Legend Forwarding) y Lydis Diaz
(Libenty Cargo) recibizron el reconocimiento por los 20 aiws como

Octavia Flores, de Fill Cargo, recibio o reconodmiento por la
década de by empresa como asoctada a ATEIA Bareelona de nunas
de Jasep Maria Vicens, secretario de by entidad.

asociadas de manas de Luis Romew y Joscp Maria Vicens, ferceco y
chime por la izquicrda, respectivamente.




